Personvernerkleaering for interessenter og jobbsgkere

Vi takker for din interesse gjennom den henvendelsen eller sgknaden som du har sendt til
selskapet vart.

Nedenfor finner du informasjon om hvordan vi behandler personopplysningene dine i
forbindelse med henvendelsen eller sgknaden din.

Navn og postadresse til behandlingsansvarlig og personvernombud

Folgende selskap er ansvarlig i henhold til Personvernforordningen (GDPR), gvrige
personvernlover og andre personvernrettslige bestemmelser som gjelder for
medlemsstatene i EU:

DACHSER Norway AS
Nesoddveien 22

1407 Vinterbro

Norway

TIf.: +47 23 29 95 00

E-post: dachser.oslo@dachser.com

Website: www.dachser.no

Behandling av personopplysningene dine — formal og omfang

| forbindelse med forespgrselen eller sgknaden din behandler vi de opplysningene som du
har formidlet til oss, slik at vi kan svare pa henvendelsen din. Har du sendt inn en sgknad,
kan vi vurdere din egnethet for stillingen eller andre ledige stillinger i selskapet vart og
gjennomfgre ansettelsesprosessen. Vi innhenter, lagrer, behandler og bruker
personopplysningene dine kun i den hensikt & behandle forespgarselen din eller giennomfare
sgknads- og ansettelsesprosessen. Kvalifiserte ansatte i virksomhetsomradet Rekruttering vil
sa raskt som mulig behandle den forespgrselen eller online-sgknaden som du har sendt inn.

Juridisk grunnlag

Det juridiske grunnlaget for behandling av personopplysningene dine i forbindelse med
foresparselen eller behandling av sgknaden er art. 6 fgrste ledd lit. a og b) i GDPR. |
forbindelse med sgknadsprosessen er det tillatt & behandle data som er ngdvendige for &
avklare grunnlaget for et ansettelsesforhold. Hvis vi etter avsluttet sgknadsprosess evt.
trenger dataene for juridisk oppfelging, kan databehandling bli utfart pa grunnlag av
forutsetningene i art. 6 i GDPR, spesielt for & ivareta berettigede interesser i henhold til art. 6
forste ledd lit. f) i GDPR. Vare interesser handler da om a fremme vare krav eller avvise krav
fra andre.



Dataoverfgring

Nar du sender oss en foresparsel eller online-sgknad, gir du ditt samtykke til at
oppdragsgiveren sammen med tilknyttet selskap og Joint Venture (heretter kalt ,konsortium®)
kan lagre, behandle og overfgre dataene dine i forbindelse med sgknaden,
sgknadsbehandlingen og ansettelsen. Opplysninger som du har oppgitt i online-sgknaden
din blir behandlet strengt konfidensielt i henhold til juridiske forskrifter. Det er kun de
personene i selskapet som skal utfare sgknadsbehandling pa en forskriftsmessig méate som
har tilgang til opplysningene dine. Hvis dataene skal overfgres elektronisk, beskyttes de ved
& kode og overfare de via HTTPS.

Kvalifiserte ansatte i virksomhetsomradet Rekruttering vil sa raskt som mulig behandle den
forespgrselen eller online-sgknaden som du har sendt inn. Forespgrselen eller sgknaden blir
deretter formidlet til de ansatte i «konsortiet» som i hver enkelt sak er ansvarlig for
rekrutteringsprosessen til en stilling som samsvarer med kvalifikasjonene dine, spesielt
ansvarlige HR-ledere, respektive faglig ansvarlige som er autorisert til & gi instrukser og
respektive ansvarlige ledere som vurderer forespgrselen eller sgknaden din.



Lagring og sletting av data

Personopplysningene dine blir behandlet i henhold til vedtektene i GDPR. Vi innhenter,
lagrer, behandler og bruker personopplysningene dine kun i den hensikt & behandle
forespgrselen din eller gjennomfgre sgknads- og ansettelsesprosessen.

Nar sgknadsprosessen er avsluttet eller hvis du har trukket online-sgknaden din, blir dataene
dine i henhold til de juridiske forskriftene sperret etter f.t. to maneder og slettet etter seks
maneder.

Du kan nar som helst trekke online-sgknaden din ved a sende en epost til
karriere@dachser.com

Lokasjon for databehandling

Dataene blir behandlet kun i datasentre i Forbundsrepublikken Tyskland.

Sikkerhetstiltak

For & beskytte data som i forbindelse med bestemte formal er lagret hos oss, iverksetter
konsortiet vart sikkerhetstiltak mot manipulering, tap, @delegging eller tilgang fra uberettigede
personer eller uberettiget formidling. Disse sikkerhetstiltakene blir fortigpende vurdert og
revidert ut fra den tekniske utviklingen.

Kontroll av embargo-/sanksjonslister

Dine data som er registrert i IT-systemet vart blir behandlet kun i henhold til
personvernrettslige regler, samt ved lovpalagte kontroller (f.eks. EU forordning 2580/2001).

*Sgkerpool og Talent Relationship Management-tiltak*

Konsortiet vart vedlikeholder en intern sgkerpool, der beslutningstakere i konsortiet i
forbindelse med potensielle ansettelser kan gjgre innsyn i personopplysningene dine.
Dataene dine vil ikke bli formidlet til tredjepart utenfor konsortiet. Nar du samtykker til denne



erklaeringen, kan opplysningene dine bli lagt inn i sgkerpoolen. Det forutsettes imidlertid at
du farst blir forelagt en egen samtykkeerklaering for a bli registrert i denne sgkerpoolen.
Dette blir ikke aktuelt far vi har sett pa sgkerdokumentasjonen din og tatt kontakt med deg pa

ny.

Med ditt samtykke blir sgkeropplysningene lagret i ett ar og deretter automatisk slettet. Hvis
du gnsker a bli slettet fra sgkerpoolen tidligere, ber vi deg om & sende oss en kort melding
pa epost til: karriere@dachser.com. Da kommer vi til & slette opplysningene dine
umiddelbart.

Med forbehold om at du samtykker til at vi sender epost, brev og postkort om slike
begivenheter som bursdager eller helligdager, eller epost, brev og postkort om
arrangementer der vi er til stede, bruker vi ngdvendige data (epost-adresse, postadresse,
fedselsdato) for & opprettholde kontakten med deg. Disse opplysningene og @vrig
sgkerinformasjon blir slettet etter ett ar eller umiddelbart ved innsigelse mot at dataene blir
brukt som beskrevet ovenfor.

Dine rettigheter som bergrt person

Nar vi behandler personopplysninger som gjelder deg, er du en bergrt person slik det er
definert i GDPR. Da har du fglgende rettigheter i forhold til den ansvarlige:

1. Opplysningsrett

Du kan kreve at den ansvarlige bekrefter om vi behandler personopplysninger som gjelder
deg.

Hvis en slik databehandling pagar, kan du kreve at den ansvarlige skal informere deg om
falgende opplysninger:

(1) hvilke formal personopplysningene blir behandlet for;
(2) hvilke kategorier personopplysninger som blir behandlet;

(3) hvilke mottakere eller mottakerkategorier som har fatt eller fremdeles har innsyn i
personopplysninger som gjelder deg;

(4) hvor lenge det er planlagt at personopplysninger som gjelder deg skal lagres. Hvis det
ikke er mulig & oppgi dette konkret, hvilke kriterier lagringsvarigheten skal fastsettes etter;



(5) om det finnes en rettighet til & korrigere eller slette personopplysninger som gjelder deg,
en rettighet til & begrense den ansvarliges databehandling eller en innsigelsesrettighet mot
denne behandlingen;

(6) om det finnes en klagerett hos en offentlig kontrollmyndighet;

(7) all tilgjengelig informasjon om datakilden, hvis personopplysningene ikke ble innhentet fra
den bergrte personen;

(8) om det tas automatiserte beslutninger inkl. profilering i henhold til art. 22 farste og fjerde
ledd i GDPR og, i hvert fall i disse tilfellene, om det finnes signifikant informasjon om den
involverte logikken, samt rekkevidden og falgene som etterstrebes ved en slik behandling for
den bergrte personen.

Du har rett til & kreve informasjon om personopplysninger som gjelder deg er blitt formidlet til
et tredje land eller til en internasjonal organisasjon. | denne forbindelsen kan du kreve & bli
orientert om egnede garantier i henhold til art. 46 i GDPR i sammenheng med formidlingen.

2. Rett til a korrigere

| den grad personopplysninger som gjelder deg er uriktige eller ufullstendige, har du rett til &
kreve at den ansvarlige korrigerer og/eller kompletterer disse. Den ansvarlige ma utfgre
rettelsen umiddelbart.

3. Rett til begrenset databehandling

Du kan kreve begrenset behandling av personopplysninger som gjelder deg ved fglgende
forutsetninger:

(1) hvis du for en periode bestrider at personopplysninger som gjelder deg er korrekte, slik at
den ansvarlige far undersgkt om personopplysningene er korrekte;

(2) hvis databehandlingen er ulovlig og du motsetter deg sletting av personopplysningene,
men krever begrenset bruk av personopplysningene istedenfor;



(3) hvis den ansvarlige ikke lenger trenger personopplysningene til formalene for
databehandlingen, man du trenger disse til & fremme, utave eller forsvare rettslige krav, eller

(4) hvis du har fremmet innsigelser mot databehandlingen i henhold til art. 21 fgrste ledd i
GDPR og det gjenstar & avklare om de berettigede grunnene til den ansvarlige er
overveiende i forhold til grunnene dine.

Hvis behandlingen av personopplysningene som gjelder deg er blitt begrenset, forutsettes
det at du har gitt ditt samtykke til behandling men ikke lagring av disse dataene, eller at
behandlingen har til hensikt & fremme, utgve eller forsvare rettslige krav eller for & beskytte
rettighetene til en annen naturlig eller juridisk person eller fordi det er viktig i allmennhetens
interesse i Den europeiske unionen eller i en medlemsstat.

Hvis begrenset databehandling ble begrenset i henhold til ovennevnte forutsetninger, blir du
orientert av den ansvarlige fgr begrensningen blir opphevet.

4. Rett til sletting
a. Plikt til sletting

Du kan kreve at den ansvarlige umiddelbart sletter personopplysninger som gjelder deg. Den
ansvarlige er forpliktet til & slette dataene umiddelbart hvis en av fglgende grunner foreligger:

(1) Personopplysningene som gjelder deg er ikke lenger ngdvendige til de formalene som de
ble innhentet eller pa annen mate ble behandlet for.

(2) Du trekker tilbake ditt samtykke som databehandlingen i henhold til art. 6 farste ledd lit. a
eller art. 9 andre ledd lit. a i GDPR er basert pa, og det mangler annet rettsgrunnlag for
databehandlingen.

(3) Du fremmer innsigelser mot databehandlingen i henhold til art. 21 farste ledd i GDPR og
det foreligger ingen prioriterte, berettigede grunner for databehandlingen, eller du fremmer
innsigelser mot databehandlingen i henhold til art. 21 andre ledd i GDPR.

(4) Behandlingen av personopplysningene som gjelder deg er ulovlig.



(5) Det er ngdvendig a slette personopplysninger som gjelder deg for & oppfylle en rettslig
forpliktelse i henhold til lovgivningen til Den europeiske unionen eller medlemsstatene som
den ansvarlige er underlagt.

(6) De personopplysningene som gjelder deg ble innhentet relatert til de tienestene som IKT-
selskapet tilbyr i henhold til art. 8 fgrste ledd i GDPR.

b. Informasjon til tredjeparter

Hvis den ansvarlige har offentliggjort personopplysninger som gjelder deg og hvis han i
henhold til art. 17 farste ledd i GDPR er forpliktet til & slette disse, iverksetter han passende
tiltak ut fra tilgjengelig teknologi og implementeringskostnader, ogsa av teknisk art, for &
informere de som er ansvarlig for & behandle personopplysningene om at du som bergrt
person har fremsatt krav om at de ma slette alle lenker til disse personopplysningene eller
kopier eller replikasjoner av disse personopplysningene.

c. Unntak
Retten til sletting gjelder ikke hvis databehandlingen er nadvendig
(1) for & utave retten til fri meningsytring og informasjon;

(2) for & oppfylle en juridisk forpliktelse som krever behandling i henhold til lovgivningen til
Den europeiske unionen eller medlemsstatene som den ansvarlige er underlagt, eller for &
ivareta en oppgave som er i offentlighetens interesse eller for & utgve offentlig myndighet
som er blitt tildelt den ansvarlige;

(3) ut fra grunner som er i offentlighetens interesse innenfor omradet offentlig helse i henhold
til art. 9 andre ledd lit. h og i, samt art. 9 tredje ledd i GDPR;

(4) for arkivformal som ligger i offentlighetens interesse, vitenskapelige eller historiske
forskningsformal eller for statistiske formal i henhold til art. 89 farste ledd i GDPR, i den grad
retten som er nevnt i avsnitt a) sannsynligvis gjar det umulig a realisere eller betydelig
svekker realiseringen av malene for denne databehandlingen, eller

(5) for a fremme, utave eller forsvare juridiske krav.



5. Opplysningsrett

Hvis du overfor den ansvarlige har fremmet din rett til a fa korrigert, slettet eller begrenset

databehandlingen, er denne forpliktet til & informere alle mottakerne som har fatt formidlet
personopplysninger som gjelder deg, at disse dataene skal korrigeres eller slettes eller at

databehandlingen skal begrenses, med mindre det viser seg at dette er umulig eller krever
en urimelig innsats eller kostnad.

Du har krav pa at den ansvarlige orienterer deg om disse mottakerne.

6. Rett til dataoverfgrbarhet

Du har rett til & motta personopplysningene som gjelder deg og som du har stilt til disposisjon
for den ansvarlige, i et strukturert, kurant og maskinlesbart format. Dessuten har du rett til at
disse dataene kan formidles til en annen ansvarlig uten at den ansvarlige som fikk stilt
opplysningene til disposisjon legger hindringer i veien for dette, med mindre

(1) databehandlingen er basert pa samtykke i henhold til art. 6 farste ledd lit. a i GDPR eller
art. 9 andre ledd lit. a i GDPR eller pa en avtale i henhold til art. 6 farste ledd lit. B i GDPR og

(2) databehandlingen utfgres ved hjelp av automatiserte prosesser.

Nar du fremmer denne retten har du ogsa rett til & be om at den ansvarlige formidler
personopplysningene som gjelder deg direkte til en annen ansvarlig, hvis det er teknisk
mulig. Dette ma ikke fa negativ innvirkning pa frineter og rettigheter til andre personer.

Rett til dataoverfarbarhet gjelder ikke for behandling av personopplysninger som kreves for a
ivareta en oppgave som er i allmennhetens interesse eller som den ansvarlige har fatt tildelt
for & utgve offentlig myndighet.

7. Innsigelsesrett

Hvis det foreligger grunner knyttet til din spesielle situasjon, har du rett til nar som helst &
fremme innsigelse mot behandlingen av personopplysninger som gjelder deg som



falger av art. 6 farste ledd lit. e eller f i GDPR; dette gjelder ogsa for profilering som er basert
pa disse bestemmelsene.

Den ansvarlige behandler ikke lenger personopplysningene som gjelder deg, med mindre
han kan pavise tvingende beskyttelsesverdige grunner for databehandlingen som er
overveiende i forhold til dine interesser, rettigheter og friheter eller hvis databehandlingen har
til hensikt & fremme, uteve eller forsvare rettskrav.

Hvis personopplysningene som gjelder deg blir behandlet som ledd i direkte markedsfaring,
har du rett til ndr som helst & fremme innsigelse mot behandling av personopplysningene
som gjelder deg hvis formalet er slik markedsfaring; dette gjelder ogsa for profilering, i den
grad det er tilknyttet slik direkte markedsfaring.

Hvis du fremmer innsigelse mot databehandling som har direkte markedsfaring som formal,
vil personopplysningene som gjelder deg ikke lenger bli behandlet til slike formal. |
sammenheng med bruk av IKT-selskapets tjenester, uavhengig av direktivet 2002/58/EU,
kan du utgve din innsigelsesrett ved hjelp av automatiserte prosedyrer, der det blir brukt
tekniske spesifikasjoner.

8. Rett til a trekke tilbake det personvernrettslige samtykket

Du har rett til nar som helst a trekke tilbake den personvernrettslige samtykkeerklaeringen
din. Nar du trekker tilbake samtykket, blir lovligheten til databehandlingen fra samtykke til
tilbaketrekking ikke bergrt.

9. Automatisert avgjgrelse i enkelttilfelle inkl. profilering

Du har rett til & ikke bli underlagt en avgjarelse som kun er basert pa automatisert
databehandling, inkl. profilering, og som har en juridisk innvirkning pa deg eller som pa
lignende mate har betydelig negativ innvirkning pa deg. Dette gjelder ikke hvis avgjarelsen

(1) er ngdvendig for & avslutte eller oppfylle en avtale mellom deg og den ansvarlige,

(2) er tillatt pa grunnlag av lovgivningen til Den europeiske unionen eller medlemsstatene
som den ansvarlige er underlagt, og denne lovgivningen inneholder passende tiltak for &
ivareta rettighetene og frinetene dine, samt dine berettigede interesser eller



(3) er basert pa ditt uttrykkelige samtykke.

Disse avgjgrelsene ma imidlertid ikke veere basert pa spesielle kategorier
personopplysninger i henhold til art. 9 farste ledd i GDPR, med mindre art. 9 andre ledd lit. A
eller g i GDPR gjelder og passende tiltak er iverksatt for & beskytte rettigheter og friheter,
samt dine berettigede interesser.

Nar det gjelder de tilfellene som er nevnt i (1) og (3), iverksetter den ansvarlige passende
tiltak for & ivareta rettighetene og frinetene, samt dine berettigede interesser. Dette ma minst
inkludere retten til & kreve at en person pa den ansvarliges side griper inn, at man far
fremlagt sitt eget standpunkt og at man kan bestride avgjgrelsen.

10. Klagerett ved en offentlig kontrolimyndighet

Hvis du er av den oppfatning at behandlingen av personopplysningene som gjelder deg er en
overtredelse av GDPR, og uten a ta skade av annet forvaltningsrettslig eller rettslig
rettsmiddel, har du rett til & klage ved en offentlig kontrollmyndighet, spesielt i medlemsstaten
til oppholdsstedet ditt, arbeidsplassen din eller den lokasjonen der det formodes at
overtredelsen har skjedd.

Den offentlige kontrollmyndigheten der klagen ble innlevert, informerer klageren om status
og resultatene av klagen inkl. muligheten for et juridisk rettsmiddel i henhold til art. 78 i
GDPR.

Nettsidens generelle personvernerklaering

I tillegg til denne personvernerklzeringen gjelder den generelle personvernerklaeringen for var
nettside https://www.dachser.com/de/
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